&

Escola Profissional

Satisfacao Empregadores

OBJETIVOS:

A procura da melhoria continua dos servigos prestados é o principal compromisso assumido
pela Escola Profissional do Vale do Tejo (EPVT). Por conseguinte, a sua opinido enquanto
entidade empregadora é fundamental para que possamos oferecer uma educagao, ensino e
formacgdo que responda, cada vez mais, as necessidades das empresas.

INSTRUCOES DE PREENCHIMENTO:

Leia o questionario com atencao.

Todos os dados sao tratados de modo confidencial, garantindo-se o anonimato.

Avalie cada um dos itens, utilizando a seguinte escala: Insatisfeito, Pouco satisfeito, Satisfeito
e Muito satisfeito; Nao Sabe; Nao Responde; Nao se aplica.

Assinale a opcdo que corresponde a sua opinido.

Muito obrigado pela sua colaboracao!

Mod. PE.14.v1

* Obrigatoria

1. Entidade empregadora: *



2. |dentificacao (opcional):

3. Cargo (opcional):

4. ldentificacdo do antigo aluno: *

5. Profissao do antigo aluno: *



6. Classifique a sua Satisfagdo com as competéncias técnicas inerentes
ao posto de trabalho. *

O Insatisfeito

Pouco satisfeito
Satisfeito
Muito satisfeito
Nao sabe

Nao responde

O O O O O O

Nao se aplica

7. Classifique a sua Satisfagdo com o planeamento e organizacao. *

Insatisfeito
Pouco satisfeito
Satisfeito
Muito satisfeito
Nao sabe

Nao responde

O O O O O O O

Nao se aplica



8. Classifique a sua Satisfagdo com a responsabilidade e autonomia *

O Insatisfeito

O Pouco satisfeito
O Satisfeito

O Muito satisfeito
O Nao sabe
O Nao responde
O

Nao se aplica

9. Classifique a sua Satisfagdo com a comunicacao e relagdes
interpessoais. *

O Insatisfeito

Pouco satisfeito
Satisfeito
Muito satisfeito
Nao sabe

Nao responde

O O O O O O

N3ao se aplica



10. Classifique a sua Satisfagdo com o trabalho em equipa *

O Insatisfeito

Pouco satisfeito
Satisfeito
Muito satisfeito
Nao sabe

Nao responde

o O O O O O

Nao se aplica

Este conteddo néo foi criado nem é aprovado pela Microsoft. Os dados que submeter serdo enviados para o
proprietario do formulario.

e Microsoft Forms



