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l. Nota Introdutoria

O presente relatério apresenta os resultados da avaliacdo interna da Escola Profissional do Vale do Tejo (EPVT) no ano letivo de 2025/2026. Este documento
foi elaborado com base em dados recolhidos através da plataforma e-Schooling e questionarios de satisfacdo dirigidos a alunos, colaboradores, encarregados

de educacdo, empregadores e entidades de Formacdo em Contexto de Trabalho (FCT).

Indicadores Avaliados
Os dados analisados incluem os seguintes indicadores de alerta/monitorizagéo:
e Taxas de Sucesso;
e Taxas de Assiduidade;
e Taxas de Satisfagao;
e Taxa de Procura;
e Taxas de Empregabilidade;

o Taxas de Prosseguimento de Estudos.

Metodologia
Para cada indicador, foi realizada uma comparagao com os resultados de periodos homdlogos anteriores, abrangendo os Ultimos cinco anos. Esta abordagem
permite obter uma visdo longitudinal e detalhada da evolu¢do dos indicadores de desempenho da EPVT, identificando tendéncias, areas de melhoria e boas

praticas a manter.



Objetivos do Relatério
O relatdrio tem como principais objetivos:
e Apresentar os resultados da avaliagdo da EPVT no ano letivo de 2025/2026;
e Comparar os resultados com periodos homdélogos anteriores, até cinco anos;
e Fornecer uma visdo abrangente da evolucdo dos indicadores de desempenho da EPVT;
e Contribuir para o planeamento estratégico e operacional da EPVT, com base em evidéncias quantitativas e qualitativas;
Resultados de Alerta e Monitorizagao EQAVET
Sintese dos principais resultados do ano letivo de 2025/2026 incluem:
e Taxa de Conclusdo (ciclo 2021/2024): 65,9%
e Taxa de Sucesso: 81,3%;
e Taxa de Assiduidade: 88,3%;
e Taxa de Satisfagdo Alunos: 88,2%
o Taxa de Satisfacdo Encarregados de Educagao: 95,1%
e Taxa de Satisfagdao Colaboradores: 97,0%
e Taxa de Satisfagdo FCT: 96,4%
e Taxa de Satisfacido Empregadores: 92,5%
e Taxa de Procura dos Cursos (2026/2027): 91,7%
e Taxa de Coloca¢do no Mercado de Trabalho (ciclo 2021/2024): 53,5%;
e Taxa de diplomados a exercer profissées relacionadas com o curso/AEF (ciclo 2021/2024): 31%

e Taxa de Prosseguimento de Estudos (ciclo 2021/2024): 44,8% dos alunos optaram por continuar a sua formag&o académica.



1. Indicadores de 2025/2026

Tabela 1 - Lista de indicadores e objetivos de 2025/2026

Indicadores Objetivos
Taxa de procura em Cursos EFP > 150%
Taxa de satisfagdo dos alunos > 90%
Taxa de assiduidade >291%
Taxa de desisténcia <9%
Taxa de conclusdo dos Cursos EFP (indicador n24 do EQAVET) >70%
Taxa de satisfagdo dos Encarregados de Educagdo >95%
Taxa de sucesso > 85%
Taxa de satisfagdo das Entidades de Acolhimento >297%
Taxa de satisfagdo dos colaboradores 291%
Taxa de satisfacdo de empregadores (indicador n.2 6b3 do EQAVET) >91%
Taxa de colocagdo no mercado de trabalho (indicador n.2 6a do EQAVET) >51%
Taxa de diplomados a exercer profissdes relacionadas com o curso/ AEF (indicador n.2 6a do EQAVET) >35%
Taxa de satisfacdo das Entidades de Acolhimento FCT >97%
Taxa de prosseguimento de Estudos (indicador n2 5a do EQAVET) >20%
Taxa de diplomados empregados avaliados pelos empregadores (indicador EQAVET n2 6 b3) > 60%
Taxa de diplomados em situagdo desconhecida (Indicador 5a — EQAVET) <4%




lll. Populagao Escolar

Figura 1 - Numero de Alunos, Comparagdo por Ano Letivo

244
235
. 2

2021/2022 2022/2023 2023/2024

B Numero de Alunos

Figura 2 - Numero de alunos por curso no inicio do ano letivo 2025/2026
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Figura 3 - Distribui¢céo geogrdfica dos alunos 2025/2026
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IV. Taxa de Sucesso (Mod.PE.7)

Figura 4 - Taxa de Sucesso em 2025/2026

82,40% 80,40% 81,40% 81,30%

19 Periodo 29 Periodo 32 Periodo Total

Figura 5 - Taxa de Sucesso nos ultimos cinco anos
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V. Taxa de Desisténcia (Mod.PE.6)

Figura 6 - Taxa de Desisténcia Acumulada no ano letivo 2025/2026 — Incluindo CEF
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Figura 7 - Motivos de Desisténcias
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Tabela 2 - N2 de desistentes p/ turma (apenas as turmas que tém desisténcias)

Turma N2 Alunos Desistentes Motivos

CEF Operador/a de Logistica 19 1 Transferéncias - 1

109 Técnico de Turismo 10 2 Abandono — 1 | Transferéncias — 1

112 Técnico de Turismo 21 2 Abandono -2

102 Técnico de Comunicacdo e Servico Digital 14 4 Abandono — 1 | Transferéncias — 3

119 Técnico de Comunicacdo e Servico Digital 9 3 Anulagdo - 3

102 Técnico de Cozinha/Pastelaria A 12 2 Anulagdo —1 | Transferéncias — 1

1092 Técnico de Cozinha/Pastelaria B 11 1 Transferéncias — 1

102 Técnico de Restaurante/Bar A 9 2 Anulagdo -2

109 Técnico de Restaurante/Bar B 10 1 Abandono -1

112 Técnico de Cozinha/Pastelaria 20 5 Abandono -2 | Anulagdo — 1 | Transferéncias — 2
112 Técnico de Restaurante/Bar 11 5 Abandono -1 | Anulagdo — 2 | Transferéncias — 2
102 Técnico de Multimédia 28 7 Abandono — 3 | Anulagdo — 2 | Transferéncias — 2
112 Técnico de Multimédia 17 4 Abandono -1 | Anulagdo — 1 | Transferéncias — 2
129 Técnico de Multimédia 23 2 Abandono -1 | Anulagdo -1




Figura 8 - Taxa de Desisténcia nos Ultimos 5 anos letivos
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VI. Taxa de Assiduidade (Mod.PE.5)

Figura 9 - Taxa de Assiduidade Acumulada no Ano Letivo 2025/2026 — Incluindo CEF
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Figura 10 - Taxa de Assiduidade nos Ultimos 5 anos
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Tabela 3 - Taxa de Assiduidade por Curso e Periodo

Curso 12 Periodo 22 Periodo 32 Periodo
CEF 93% 90% 89%
102 ano de Técnico de Cozinha/Pastelaria A 95% 94% 94%
102 ano de Técnico de Cozinha/Pastelaria B 94% 95% 96%
102 ano de Técnico de Restaurante/Bar A 86% 85% 82%
102 ano de Técnico de Restaurante/Bar B 84% 85% 82%
102 ano de Técnico de Comunicagado e Servico Digital 93% 90% 91%
102 ano de Técnico de Turismo 89% 85% 84%
102 ano de Técnico de Multimédia 88% 85% 83%
112 ano de Técnico de Cozinha/Pastelaria B 87% 87% 84%
112 ano de Técnico de Restaurante/Bar B 83% 83% 80%
112 ano de Técnico de Turismo 94% 93% 92%
112 ano de Técnico de Multimédia 93% 93% 91%
112 ano de Técnico de Comunicagado e Servico Digital 85% 83% 78%
122 ano de Técnico de Cozinha/Pastelaria A 97% 96% 97%
122 ano de Técnico de Restaurante/Bar A 96% 96% 96%
122 ano de Técnico de Cozinha/Pastelaria B 96% 96% 96%
122 ano de Técnico de Restaurante/Bar B 91% 88% 88%
122 ano de Técnico de Turismo 98% 97% 97%
122 ano de Técnico de Multimédia 86% 87% 88%
122 ano de Técnico de Comunicagdo e Servico Digital 94% 92% 93%
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VIl. Taxa de Conclusao (Indicador EQAVET 4a)

Figura 11 - Taxa de Concluséo p/ ciclo fechado
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VIIl. Taxa de Procura (Mod.PE.4)

Figura 3 - Taxa de Procura nos ultimos 3 anos
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IX. Sintese de Resultados

Tabela 4 - Quadro Sintese

*Incluindo CEF.

Indicador Objetivo Resultado
Taxa de Conclusdo >70% 65,9%
Taxa de Sucesso >85% 81,3%
Taxa de Desisténcia* <9% 16,0%
Taxa de Assiduidade* 291% 88,3%
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Satisfacao dos stakeholders internos e externos

X. Satisfacao dos Encarregados de Educagao

Tabela 5 - Quadro resumo - Questiondrio de Satisfagio Encarregados de Educagdo

2024/2025 2025/2026

Taxa de Resposta 51,0% 54,0%

Taxa de Satisfacdo 97,5% 95,1%

Tabela 6 - Distribuicdo Satisfacdo/Insatisfacéo dos Encarregados de Educagdo

Descricao 2024/2025 2025/2026
Avaliagdo Geral da Escola 96,5% 93,9%
Instalagdes e Equipamentos 98,1% 96,4%
Funcionamento da Escola 98,2% 96,1%
Envolvimento e Participagdo 97,8% 94,2%
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Tabela 7 - Distribuicdo Satisfagdo/Insatisfacdo dos Encarregados de Educagdo por item

Encarregados de Educagao 2024/2025 2025/2026
Desempenho Global da Escola 96,4% 92,9%
Seguranca da escola 93,6% 89,3%
Divulgagdo/Informacgdo/Comunica¢do 98,2% 93,8%
Servico de Bar 92,3% 96,0%
Recec¢do/ Secretaria. 100% 98,2%
Regulamento interno 98,2% 94,4%
Atividades curriculares e extracurriculares 96,4% 92,9%
Resolucdo de casos de indisciplina 95,2% 94,4%
Possibilidade de sugerir melhorias 100% 98,2%
Relagdo escola/encarregados de educagdo 99,1% 96,5%
Existéncia de varios canais para sugestdes 100% 97,3%
Participacdo dos encarregados de educag¢do no projeto-escola. 96,4% 94,7%
Horario de atendimento 95,5% 96,5%
Informacgao disponivel - qualidade e pertinéncia 99,1% 97,3%
Relagdo com o Orientador(a) Educativo(a) 100% 96,2%
Diregdo Pedagdgica 98,1% 94,4%
Orientagdo Educativa 98,1% 93,5%
Equipa Docente 99,1% 95,4%

Qualidade de Ensino 96,4% 93,8%




Xl.  Satisfagao dos Alunos

Tabela 8 - Quadro resumo - Questiondrio satisfagdo alunos

Tabela 9 - Comparagéo da Satisfa¢éo/Insatisfacdo

2024/2025 2025/2026

Taxa de resposta 86,0% 72,8%

Taxa de Satisfacdo 78,4% 88,2%
Descricao 2024/2025 2025/2026
Avaliagdo Geral da Escola 84,2% 90,8%
Instalagdes e Equipamentos 64,6% 79,5%
Servigos Escolares 85,5% 94,4%
Atividade Pedagdgica 83,6% 89,9%
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Tabela 10 - Comparagdo da Satisfacdo/Insatisfagéo dos alunos por item

Alunos 2024/2025 2025/2026
Desempenho Global da escola. 82% 88,6%
Grau de exigéncia. 88,3% 89,8%
Possibilidade de os alunos participarem na vida escolar. 83,6% 93,4%
Divulgagdo/ informacdo. 82,8% 91,6%
Seguranga 71,1% 84,3%
Salas de aula. 66,4% 86,7%
Laboratérios de informatica. 72,7% 87,3%
Espacos de convivio. 77,3% 76,5%
Computadores. 57,0% 84,3%
Internet. 42,2% 34,9%
Recursos tecnoldgicos utilizados nas aulas (Ex: videoprojectores, quadros interativos, computadores portateis...) 61,7% 89,8%
Equipamentos/ aulas técnicas. 68,8% 92,2%
Limpeza da escola. 82,8% 88,0%
Servico de bar. 81,1% 95,6%
Rececdo/ Secretaria. 95,1% 97,6%
Departamento de Apoio Informatico (DAI) 88,6% 95,5%
Departamento de Recursos e Manutengdo (DRM) 79,1% 91,8%
Departamento de Qualidade (DQ) 85,6% 93,6%
Departamento de Empregabilidade e Comunicagdo (DEC) 87,4% 96,8%
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Servico de Psicologia e Orientacgdo (SPO)

Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagao Inclusiva (EMAEI)

Direcdo Pedagdgica.
Orientagdo Educativa.
Relacionamento entre alunos.

Projetos e atividades.

Resolucdo de problemas de indisciplina por parte dos professores.

Apoio para fazer as minhas escolhas de orientacdo escolar e profissional.

84,4%
87,4%
82,8%
93,0%
70,3%
86,7%
79,7%

85,9%

96,6%
95,9%
91,0%
95,8%
81,9%
89,8%
82,5%

92,8%

Tabela 11 - Taxa de Satisfagdo dos alunos por curso

Curso 2024/2025 2025/2026
CEF 96,7% 96,5%
102 Multimédia 84,1% 93,3%
102 Turismo 69,5% 93,1%
102 Comunicagao e Servigo Digital 93,2% 87,1%
109 Restauracao 72,7% 88,4%
112 Multimédia 68,3% 91,8%
112 Turismo 83,5% 84,3%
112 Comunicagdo e Servigo Digital 67,7% 100%
119 Restauragao 72,3% 88,0%
122 Multimédia 70,0% 71,9%
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122 Turismo
122 Comunicacgdo e Servico Digital

129 Restauragao

90,0%

91,9%

90,3%
75%

90,0%
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5 - DISCIPLINAS

Tabela 12 - Comparag¢do da satisfagdo por disciplina por curso

Curso Disciplina 2024/2025 2025/2026
Portugués. 100,0% 58,3%
Inglés. 77,8% 100,0%
Area de Integracdo. 100,0% 100,0%
Matematica 100,0% 33,3%
Educacdo Fisica 100,0% 100,0%
Tecnologias de Informagdo e Comunicagao. 88,9% 100,0%

102 Comunicagdo e Servico Digital Economia 88,9% 100,0%
Psicologia 88,9% 83,3%
TECs - Marketing 100,0% 83,3%
TECs — Gestdo 100,0% 91,7%
TECs — Comércio 100,0% 83,3%
TECs - Linguas 100,0% 91,7%
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Portugués. 100,0% 100,0%
Inglés. 88,2% 100,0%
Area de Integrac3o. 88,2% 93,8%
Histéria da Cultura e das Artes. 94,1% 93,8%
Matematica. 70,6% 93,8%
102 Multimédia Tecnologias de Informagdo e Comunicagao. 94,1% 100,0%
Fisica. 88,2% 75,0%
TEC. - UFCDs. 100,0% 93,8%
TECs - Redes e Web 88,2% 93,8%
Educacdo Fisica. 82,4% 100,0%
Portugués 76,9% 100,0%
Inglés 69,2% 93,6%
Lingua Estrangeira 84,6% 96,8%
Area de Integracio. 92,3% 87,1%
Economia. 76,9% 100,0%
109 Cozinha/Pastelaria e Matematica. 61,5% 90,3%
Restaurante/Bar Psicologia. 100,0% 100,0%
Tecnologias de Informagdo e Comunicagao. 76,9% 100,0%
Educacgdo Fisica 92,3% 96,8%
Servico de Cozinha - Pastelaria 100,0% 94,1%
Servigo de Restaurante - Bar 77,8% 85,7%
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Portugués. 90,0% 75,0%
Inglés. 70,0% 100,0%
Area de Integrac3o. 100,0% 100,0%
Comunicar em Franceés. 100,0% 100,0%
Histdria e Cultura das Artes. 80,0% 100,0%
Matematica. 80,0% 75,0%
102 Turismo Educaciio Fisica. 100,0% 100,0%
Técnicas de Comunicagdo em Acolhimento Turistico. 100,0% 100,0%
Geografia. 90,0% 100,0%
Operag0Oes Técnicas em Empresas Turisticas. 100,0% 100,0%
Turismo, Informagdo e Animacgdo Turistica. 100,0% 100,0%
Tecnologias da Informagdo e Comunicagdo. 80,0% 100,0%
Portugués. 100,0% 100,0%
Inglés. 92,3% 100,0%
Area de Integracio. 100,0% 100,0%
Economia. 100,0% 100,0%
112 Cozinha/Pastelaria e Matematica. 69,2% 33,3%
Restaurante/Bar Psicologia 84,6% 88,9%
Educacdo Fisica. 100,0% 100,0%
Servico de Cozinha - Pastelaria 100,0% 100,0%
Servigo de Restaurante - Bar 100,0% 100,0%
TEC. - UFCDs. 92,3% 88,9%
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Portugués. 100,0% 33,3%
Inglés. 88,9% 100,0%
Area de Integrac3o. 100,0% 100,0%
Comunicar em Franceés. 100,0% 100,0%
Histdria e Cultura das Artes. 100,0% 88,9%
112 Turismo Geografia. 100,0% 100,0%
Educacdo Fisica. 100,0% 88,9%
Técnicas de Comunicagdo em Acolhimento Turistico. 100,0% 94,4%
Operacoes Técnicas em Empresas Turisticas. 100,0% 100,0%
Turismo, Informacdo e Animacao Turistica. 100,0% 83,3%
Portugués. 100,0% 100,0%
Inglés. 56,3% 72,7%
Area de Integrac3o. 100,0% 100,0%
Histéria da Cultura e das Artes. 93,8% 100,0%
112 Multimédia Matemética. 31,3% 81,8%
Educacdo Fisica. 81,3% 81,8%
TECs - Design e Multimédia 87,5% 100,0%
TECs - Redes e Web 50,0% 100,0%
TECs - Programagao 31,3% 81,8%
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Portugués. 75,0% 100,0%
Inglés. 75,0% 100,0%
Area de Integrac3o. 75,0% 100,0%
Matematica. 75,0% 100,0%
Educacao Fisica. 75,0% 100,0%
Tecnologias da Informagdo e Comunicagdo (TIC). 75,0% 100,0%
112 Comunicagao e Servico Digital Economia 75,0% 100,0%
Psicologia 75,0% 100,0%
TECs - Marketing 75,0% 100,0%
TECs - Gestao 75,0% 100,0%
TECs - Comércio 75,0% 100,0%
TECs - Linguas 75,0% 100,0%
Portugués. 95,7% 76,5%
Inglés. 95,7% 100,0%
Area de Integracio. 47,8% 94,1%
122 Cozinha/Pastelaria e Economia. 91,3% 100,0%
Restaurante/Bar Matemitica. 100,0%  58,8%
TECs - Restaurante/Bar 100,0% 100,0%
TECs - Cozinha/Pastelaria 100,0% 100,0%
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Portugués. 100% 20,0%
Inglés. 100% 100,0%
Area de Integrac3o. 100% 90,0%
Comunicar em Franceés. 80% 100,0%
122 Turismo Histdria e Cultura das Artes. 100% 100,0%
Operagdes Técnicas em Empresas Turisticas. 100% 100,0%
Técnicas de Comunicagdo em Acolhimento Turistico. 100% 100,0%
Turismo, Informagdo e Animacgdo Turistica. 100% 100,0%
Portugués. 100,0% 100,0%
Inglés. 82,4% 43,8%
Area de Integracio. 88,2% 87,5%
122 Multimédia Historia da Cultura e das Artes. 94,1% 93,8%
Matematica. 58,8% 43,8%
TECs - Design e Multimédia 94,1% 81,3%
TECs - Programagao 76,5% 87,5%
Portugués. -- 50,0%
Inglés. - 100,0%
Area de Integracio. - 100,0%
Matematica. -- 50,0%
122 Comunicagao e Servico Digital Educacdio Fisica, B 100,0%
Tecnologias da Informagdo e Comunicagdo (TIC). -- 100,0%
Psicologia -- 100,0%
TECs - Marketing - 100,0%
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CEF

Lingua portuguesa

Inglés

Cidadania e Mundo Atual

Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo
Higiene, Saude e Seguranca no Trabalho

Educacao Fisica

Matematica Aplicada

Atividades Econdmicas

Operagdes em Armazém

Controlo de Mercadorias e Seguranga no Trabalho
Logistica, Gestdo de Stocks e Tecnologias Aplicadas

Comunicar em Lingua Estrangeira

100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
90,0%

100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%

100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
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Xll. Satisfagdao dos Colaboradores

Figura 4 - Distribuigdo de respostas

~N

= Docente/Formador N3do Docente

Tabela 13 - Quadro resumo - Questiondrio satisfagdo colaboradores

2024/2025 2025/2026

Taxa de Resposta - Geral 61,9% 50,0%
Taxa de Satisfagdo - Geral 82,8% 97,0%




1 - SATISFACAO GLOBAL DOS COLABORADORES

Tabela 14 — Comparagdo da Satisfagdo/Insatisfagcdo Colaboradores

Descri¢ao 2024/2025 2025/2026
Satisfacdo global dos colaboradores com a organizagao 77,0% 98,6%
Satisfagdo com a gestdo 73,0% 96,3%
Satisfagdo com as condig¢des de trabalho 83,0% 99,3%
Niveis de motivacdo 87,0% 94,2%
Servigos Escolares 88,0% 97,0%
CTE 96,0%

Tabela 15 — Comparag¢do da Satisfagdo/Insatisfacdo Colaboradores por item

Descri¢ao

2024/2025 2025/2026

Desempenho global da organizacdo

Imagem da organizacao

Comunicagao interna

Papel da EPVT na sociedade

Envolvimento na definicdo de objetivos da EPVT
Envolvimento nos processos de tomada de decisdo

Envolvimento em atividades de melhoria

85,0% 100,0%
92,0% 95,0%

54,0% 100,0%
88,0% 100,0%
73,0% 100,0%
69,0% 100,0%
77,0% 95,0%
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Forma como os objetivos sdo definidos
Recompensa pelos esforcos individuais
Recompensa pelos esforgos de grupo

Postura da EPVT face a mudanc¢a e modernizagao.

Ambiente de trabalho

Local de trabalho: Condi¢des ergondmicas, estado de conservagao, condi¢bes de higiene e
seguranca, equipamentos e materiais disponibilizados

Sala de Refei¢des

Modo como a organizacao lida com conflitos, queixas ou problemas pessoais
Horario de Trabalho

Possibilidade de conciliar o trabalho com a vida familiar, assuntos pessoais e saude
Igualdade de oportunidades para o desenvolvimento de novas competéncias profissionais
lgualdade de tratamento

Aprender novos métodos de trabalho

Desenvolver trabalho em equipa

Participar em ag¢Oes de formagao

Participar em projetos de mudanca

Sugerir melhorias

Ser polivalente

Conselho de Administragdo

Direcdo Financeira e Administrativa (DFA)

81,0%
65,0%
69,0%
77,0%
88,0%
81,0%
100,0%
77,0%
77,0%
85,0%
85,0%
77,0%
96,0%
92,0%
88,0%
85,0%
77,0%
81,0%
83,0%

84,0%

100,0%
90,0%
95,0%
100,0%
95,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
95,0%
95,0%
95,0%
95,0%
85,0%
95,0%

100,0%
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Diregdo Técnico-Pedagdgica (DTP)
Rececdo/Secretaria

Departamento de Apoio Informatico (DAI)
Departamento de Recursos e Manuteng¢éo (DRM)
Departamento de Empregabilidade e Comunicac¢do (DEC)
Departamento de Qualidade (DQ)

Servigo de Psicologia e Orientacdo (SPO)

Servigo de bar

Centro Qualifica (CQ)

Disponibilidade e Acesso CTE

Adequacao Técnica CTE

Pratica Profissional/Pedagdgica CTE

81,0%
88,0%
100,0%
73,0%
96,0%
100,0%
90,0%
80,0%

100,0%
100,0%
100,0%
89,0%
100,0%
100,0%
100,0%
94,0%
88,0%
100,0%
95,0%

95,0%
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Xlll. Satisfagao entidades parceiras — Forma¢ao em Contexto de Trabalho (FCT)

Tabela 16 - Quadro resumo - Questiondrio de Satisfagdo entidades FCT

2024/2025 2025/2026

Taxa de Resposta 88,2% 90,2%

Taxa de Satisfacdo Geral 97,8% 96,4%

Taxa de Satisfagdo FCT 112 98,4% 94,7%

Taxa de Satisfacdo FCT 122 97,1% 97,7%

Tabela 17 - Comparac¢do da Satisfacdo/Insatisfacéo das entidades FCT por item
FCT 112 FCT 12¢
Descricao
2024/2025 2025/2026 2024/2025 2025/2026

Parceria global com a EPVT 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Comunicac¢do com a EPVT para formalizar a FCT 100,0% 94,9% 98,0% 100,0
Periodo em que se realiza a FCT 94,2% 97,4% 98,0% 100,0%
Estrutura e organizagdo da caderneta FCT 100% 97,4% 100,0% 100,0%
Acompanhamento de FCT por parte da EPVT 96,2% 91,7% 91,8% 93,2%
Formacao oferecida pela EPVT 98,1% 92,3% 100% 97,7%
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XIV. Satisfacdo Empregadores

Tabela 18 - Quadro resumo - Questiondrio de Satisfagdo Empregadores

2020/2023 2021/2024
Taxa de resposta 60,0% 59,3%
Taxa de Satisfacdo Geral 100,0% 92,5%
Taxa de satisfagdo dos empregadores face aos diplomados empregados em

100,0% 97,5%
profissdes relacionadas com o curso/AEF
Taxa de satisfagdo dos empregadores face aos diplomados empregados em

100,0% 83,3%

profissdes ndo relacionadas com o curso/AEF
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XV. Consideragoes finais

A reflexdo sobre os dados e resultados reunidos neste relatdrio evidencia com clareza o elevado nivel de satisfacdo expressa pelas entidades parceiras, pelos
alunos dos cursos profissionais do ano letivo 2025/2026 e pelos seus Encarregados de Educacdo — um reconhecimento que muito nos orgulha. Importa
salientar que os contributos e oportunidades de melhoria apurados na autoavaliacdo coincidem com as sugestdes recolhidas ao longo do ano, seja no ambito
das Assembleias de Delegados, Subdelegados e Associacdo de Estudantes (organizadas trimestralmente pela DTP), seja através do didlogo permanente com o
Representante dos Encarregados de Educagao, com as familias e nas diversas dinamicas do Sistema de Gestdo da Qualidade, garantindo o envolvimento ativo

de toda a comunidade educativa.

No plano dos resultados, e independentemente das oscilagGes verificadas em anos transatos, a EPVT renova o seu firme propdsito de evolugdo qualitativa. Um
momento determinante desta trajetdria traduziu-se na aprovacgdo, em abril de 2024, da candidatura ao Centro Tecnoldgico Especializado (CTE) Digital —
concebida no ano civil antecedente, a qual assinala a aposta estratégica na modernizagdo das infraestruturas e na disponibilizacdo de recursos fisicos e digitais
essenciais. Hoje, com o CTE ja em pleno funcionamento, os estudantes dispdem de equipamentos tecnolédgicos de ponta para enfrentarem os desafios do

mercado de trabalho e do futuro.
De entre os aspetos, destacam-se:
e O cultivo de um ambiente educativo seguro, inclusivo e gerador de bem-estar, estimulando o crescimento pessoal, social e afetivo dos alunos;
e Aforte orientacdo pratica da formacgdo profissional, alicercada em metodologias de ensino inovadoras e em parcerias sélidas com o setor empresarial;

e 0O empenho continuo na internacionalizacdo, no progresso tecnolégico e na capacitacdo docente e técnica, projetando a competitividade e o prestigio

da escola a nivel nacional e europeu;

e O elevado prestigio junto do meio envolvente e do mercado de trabalho, evidenciado pela excelente aceitacdo dos diplomados da EPVT.
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Perante este diagndstico, reafirmamos a nossa dedicacdo & melhoria continua dos processos organizacionais e dos cendrios de aprendizagem. A semelhanca

dos ciclos anteriores, as medidas corretivas e de otimizacdao continuam a ser concretizadas e acompanhadas rigorosamente, em alinhamento com a estrutura

do Sistema de Gestdo da Qualidade.

Em sintese, orientada pelos valores inscritos no seu Projeto Educativo de Escola (PEE), a EPVT prossegue focada no cumprimento da sua missdo e no reforco

da sua visdo, intervindo com rigor, reflexdo e intencionalidade, enquanto instituicdo dindmica e em constante aprendizagem e renovagao.

Aprovado a 23/09/2026 em reunido.
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