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   A nossa Escola
 A EPVT é hoje uma escola de referência na qualidade de ensino na

região, sendo um parceiro ativo das empresas e da sociedade civil. 

 

Somos a única escola profissional do país com uma estrutura acionista,

constituída por 25 entidades, da qual fazem parte as maiores empresas

da região, a Associação Empresarial da Região de Santarém - NERSANT,

associações culturais, instituições de solidariedade social e duas

instituições de ensino superior. 

 

Desde sempre, existiu uma enorme interatividade entre a escola, o meio

empresarial local e toda a comunidade envolvente.

 

Neste contexto, a comunidade educativa da EPVT pretende favorecer a

criação de condições para se continuar a construir em conjunto a escola

que todos ambicionamos: um espaço onde aprendemos e crescemos

uns com os outros, em que se cultivam diferentes saberes, linguagens e

modos de trabalho, e onde cada um de nós assume um papel ativo e

comprometido na construção dos seus projetos.
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   Secretaria

Departamento Qualidade   

 O local onde podes tratar dos principais assuntos

administrativos relacionados com a tua vida escolar:

matrículas e renovações, declarações e certificados,

requerimentos,  seguros, pagamentos, entre outros. 

É também aqui que deves dirigir-te sempre que tenhas

dúvidas relacionadas com o teu percurso na EPVT.

 O DQ acompanha o Sistema de Gestão da Qualidade da
EPVT, promovendo a melhoria contínua e o cumprimento
dos procedimentos aplicáveis. Recolhe e analisa
indicadores, identifica oportunidades de melhoria e
monitoriza as respetivas ações. Apoia ainda a
organização interna, as auditorias e as avaliações da
escola.

 O DEC trata da comunicação e divulgação da EPVT,
incluindo o site, as redes sociais e as notícias da escola.    
Acompanha também a ligação ao mundo empresarial,
através da articulação com empresas e entidades
parceiras, da Formação em Contexto de Trabalho (FCT) e
de projetos de empregabilidade e divulgação da oferta
formativa.

Departamento de Empregabilidade e
Comunicação



   EMAEI Somos uma escola inclusiva

 Temos uma Equipa Multidisciplinar de Apoio à Educação Inclusiva,

que é composta por diversos elementos:

Direção Técnico-Pedagógica, 

Serviço Psicologia e Orientação,

Docente Educação Especial,

Orientador/a Educativo/a, 

Coordenador/a de Curso/Membro do Conselho Pedagógico

Coordenador/a da Educação para a Cidadania / Membro do

Conselho Pedagógico.

 Esta equipa trabalha em conjunto com as famílias, acompanha e

mobiliza os recursos necessários para os alunos com necessidade

educativas específicas.

   Serviço de Psicologia e Orientação
 O nosso Serviço de Psicologia e Orientação (SPO) é uma
unidade especializada da escola que apoia os alunos no seu
percurso escolar e pessoal. 
 Tem como missão promover o sucesso educativo, o bem-
estar emocional e a orientação vocacional e profissional, em
articulação com professores, famílias e comunidade.



   Contactos

Tel.  243 328 441
  (chamada para a rede fixa nacional)

E-mail:  geral@epvt.pt

Site:  www.epvt.pt

Morada:  Largo Pedro
Álvares Cabral, nº1  
2000-091 Santarém

A EPVT disponibiliza WI-Fi gratuito

mailto:geral@evpt.pt
http://www.epvt.pt/


Laboratórios e espaços de aprendizagem:

Centro de Simulação de Comércio e Retalho

Estúdio de Produção de Conteúdos Multimédia

Sala de Comunicação e Marketing em Ambiente

Digital

Laboratório de Tecnologias Digitais aplicadas ao

Marketing e Vendas

Laboratório de Criação e Desenvolvimento

Multimédia

Hub Criativo

Equipamento:

computadores 

portáteis

ecrãs interativos

equipamento de som e projeção

equipamento de imagem de alta tecnologia.

   Salas e Equipamentos
A EPVT investiu recentemente na criação de um Centro Tecnológico Digital, que

disponibiliza equipamentos de alta tecnologia e salas personalizadas para os

diferentes conteúdos dos nosso cursos



 

•
•
•
•
•

Componente Científica
2 a 3 disciplinas de caráter

científico da área profissional do curso

Componente Sociocultural
 (comum a todos os cursos)

Língua Estrangeira - Inglês
Educação Física
Área de Integração
Tecnologias da Informação e
Comunicação

Português

Componente Tecnológica
Organizada em UC’s específicos relacionados com

a área profissional do curso.

  Organização dos Cursos
 Os cursos profissionais estão organizados em 3 componentes: Sociocultural,

Científica e Tecnológica. Todas as disciplinas estão, ainda, organizadas por

módulos ou UC’s, e és avaliado ao longo e no final de cada .

  Avaliação de Competências

 

•

•

Ao longo do teu percurso formativo és avaliado/a através de diferentes

modalidades de avaliação.

A classificação do módulo expressa-se na escala de 0 a 20 valores.

A classificação só é publicada em pauta quando  atingires a classificação

mínima de 10 valores.

Se na pauta aparecer o símbolo **, significa que deves recuperar o módulo em

atraso.
Consulta aqui os Critérios Gerais de Avaliação

Link

https://epvt.pt/public/uploads/26c2a75a-a784-4f30-9275-ac0a83962926.pdf


 

  Cidadania e Desenvolvimento

 

•

•

  Material necessário
Os teus professores, de acordo com a disciplina, irão indicar o manual adotado

e/ou sugerir os materiais necessários para cada disciplina. 

Os formadores preparam, para cada módulo ou UC, um conjunto de materiais que

serão disponibilizados para construíres as tuas aprendizagens e trabalhares em

contexto de formação.

As fardas ou outro vestuário de utilização OBRIGATÓRIA nas aulas práticas de

Cozinha e Restauração são encomendadas pelo Coordenador deste curso. 

O equipamento desportivo para as aulas de Educação Física será o sugerido pelo

professor.

 Na EPVT, Cidadania e Desenvolvimento promove a reflexão e participação ativa

dos alunos em temas importantes para a sociedade, como Direitos Humanos,

Igualdade, Sustentabilidade, Saúde, Empreendedorismo e Mundo do Trabalho.

 Ao longo do curso, vais participar em projetos e atividades, muitas vezes em

articulação com a escola e a comunidade, que te desafiam a trabalhar em

equipa, desenvolver ideias e contribuir para uma sociedade mais consciente,

inclusiva e participativa.



   Recuperação de Módulos e UC’s 
Se não tiveres aproveitamento num módulo / UC:

Poderás, junto dos teus professores/formadores, analisar uma nova data e

modo de avaliação; 

 Durante as interrupções letivas, também podes realizar recuperações,

quando acordadas com o professor ou formador; 

As condições de realização da nova avaliação são da competência do

respetivo professor/formador.

  Assiduidade
Se ultrapassares os limites de faltas previstos, terás de compensar horas de

formação, recuperar aprendizagens e, em determinadas situações, podes ficar

impedido de concluir o curso ou de realizar a FCT.

Todos os meses recebes o subsídio de alimentação, se apenas tiveres faltas que

foram devidamente justificadas (art.º 61 do RI).

Consulta o nosso Regulamento Interno Aqui

Link

https://epvt.pt/public/uploads/5797872f-7c40-43a7-9407-8ee6bc7184af.pdf


 Sempre que um aluno apresente um comportamento inadequado em contexto escolar

(sala de aula e espaços comuns) será aplicada uma medida disciplinar conforme a

gravidade da situação (ligeira, grave ou muito grave).

 É expressamente PROIBIDO o uso indevido do mesmo. O aluno só o poderá utilizar

mediante autorização do professor.

  Utilização de Telemóvel

  Indumentária
 Deves apresentar-te com indumentária adequada a contexto de trabalho em sala de

aula, não sendo permitida a utilização de boné, chapéu, chinelos e/ou vestuário de

praia na escola.

  Medidas Disciplinares

Consulta o nosso Regulamento Interno Aqui

Link

https://epvt.pt/public/uploads/5797872f-7c40-43a7-9407-8ee6bc7184af.pdf


  Prova de Aptidão Profissional (PAP)
 A PAP é um projeto de carácter teórico-prático, realizado ao longo do último ano

do curso.

 A PAP consiste na elaboração, apresentação e defesa, perante um júri, de um

projeto consubstanciado num produto material ou intelectual, numa intervenção

ou numa atuação, consoante a natureza dos cursos, bem como do respetivo

relatório final de realização e apreciação crítica.

 Este projeto deve ser demonstrativo de saberes e competências profissionais,

adquiridos ao longo da formação e estruturantes do futuro profissional e centrar-

se em temas e problemas perspetivados e desenvolvidos pelo aluno em estreita

ligação com os contextos de trabalho.

 A PAP realiza-se sob a orientação e acompanhamento de um ou mais

professores. 

Consulta aqui o 
Regulamento de PAP

Link

https://epvt.pt/public/uploads/3b3c1280-4187-49db-9a8c-3f6b17b329f2.pdf


  Formação em Contexto de Trabalho (FCT)
 A Formação em Contexto de Trabalho (FCT) é uma componente obrigatória dos

cursos profissionais, realizada em empresas ou outras entidades de

acolhimento, proporcionando aos alunos uma experiência em contexto real de

trabalho. 

 Constitui um momento fundamental de aprendizagem e de aproximação ao

mundo profissional.

 Ao longo da FCT, os alunos desenvolvem atividades relacionadas com a área de

formação do curso, sob a orientação da escola e da entidade de acolhimento,

aplicando e consolidando os conhecimentos e competências técnicas,

relacionais e organizacionais adquiridos. 

Consulta aqui o 
Regulamento de FT

Link

https://epvt.pt/public/uploads/0a4b9b23-729c-412b-b738-c73923e4af59.pdf


  Certificação
 A conclusão de um curso profissional depende da obtenção de aproveitamento

em todas as disciplinas que integram o plano de estudos, bem como na

Formação em Contexto de Trabalho (FCT) e na Prova de Aptidão Profissional

(PAP).

 Após a conclusão do curso, é atribuído um diploma que certifica: a conclusão do

ensino secundário e a obtenção de uma qualificação profissional de nível IV,

correspondente ao curso frequentado.

 Esta certificação permite ao aluno prosseguir estudos no ensino superior,

através do ingresso numa licenciatura ou num Curso Técnico Superior

Profissional (CTeSP).

 Após a certificação, também podes optar por ingressar diretamente no mercado

de trabalho.

CTesp

Licenciatura

Mercado de
Trabalho



   E- Community
 Os encarregados de educação dos alunos da EPVT podem aceder ao portal

eCommunity, a qualquer momento, para consultar horários, justificar faltas,

entre outras funcionalidades.

Caso surja alguma dificuldade, devem contactar a Secretaria da EPVT.

Clicar neste símbolo

Como Aceder ao e-Community
através do site EPVT

www.epvt.pt

Os Alunos acedem através de:

Utilizador: número interno
Palavra-passe:número de cartão cidadão

Os Encarregados de Educação através de:

Utilizador:Email pessoal
Palavra-passe:número de cartão cidadão

Consulta aqui o 
Guia de Utilização

Link

https://www.epvt.pt/
https://epvt.pt/public/uploads/abc0f148-c723-491b-b0e6-3a1e4cd80e33.pdf


É atribuída uma única vez em função do escalão do abono de família.

 Apoios

SUBSÍDIO DE ALIMENTAÇÃO

É atribuído a cada aluno o valor de 6,15 euros, por dia (com o mínimo de 90% de

assiduidade mensal).

BOLSA DE PROFISSIONALIZAÇÃO
Paga após o términus da FCT ( Formação em Contexto de Trabalho)

BOLSA PARA MATERIAL



  Erasmus +
 A EPVT realiza mobilidades Erasmus+ desde 2010, por vários países da União

Europeia.

 As mobilidades de alunos incluem mobilidade de grupo, com visitas a outras

escolas e realização de práticas, e mobilidades de curta duração para alunos de

11.º e 12.º ano no âmbito da FCT.

 O programa Erasmus+ também abrange os alunos recém graduados,

oferecendo a possibilidade de ter uma experiencia profissional fora de Portugal

com a duração entre de 4 a 6 meses.



   Calendário Escolar

1.º Período
Início: 11 setembro 2026

Fim: 15 dezembro 2026

2.º Período
Início: 04 janeiro 2027

Interrupção entre 8 a 10
fevereiro (Carnaval)
Fim: 19 março 2027

3.º Período
Início: 05 abril 2027

Fim: julho 2027
(variável consoante o curso)

Interrupção das Atividades Letivas
Entre 16 e 31 dezembro 2026

Interrupção das Atividades Letivas
Entre 22 março e 2 abril 2027



  Ao longo dos cursos terás…

Encontros com empresas
Aulas abertas

Voluntariado
ERASMUS+

Workshops

Desporto Escolar 

… e outras iniciativas!

Visitas de Estudo

Projetos



  Tudo o que precisas de saber 

Tudo isto e muito
mais no nosso site
www.epvt.pt e nas
redes sociais 

https://www.instagram.com/epvaledotejo/
https://www.facebook.com/epvt.pt/
https://www.youtube.com/channel/UC_JCKoei9tLm9WwU9xGPjsw
https://www.linkedin.com/in/escola-profissional-do-vale-do-tejo/
https://epvt.pt/pt/informacoes-importantes
https://epvt.pt/pt/documentos-internos
https://epvt.pt/pt/candidaturas-erasmus
https://epvt.pt/pt/secretaria-digital
https://www.epvt.pt/
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