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O Conselho de Administração da EPVT promoveu o
tradicional almoço de convívio de Natal entre
colaboradores, no dia 19 de dezembro.
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A 26 de setembro, foi assinalado o Dia
Europeu do Desporto na Escola com a
atividade ‘Caminhar e Descobrir
Santarém’. A iniciativa incluiu uma
caminhada e peddy paper pela cidade,
incentivando a atividade física e
hábitos de vida saudáveis.
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REUNIÃO DE ABERTURA DO ANO LETIVO
A Reunião de Abertura do Ano Letivo realizou-se no dia 10 de setembro,
reunindo docentes e não docentes da EPVT. Foram apresentadas as linhas
orientadoras para o novo ano, as equipas educativas e os principais desafios
pedagógicos, assim como o novo projeto CTE Digital.

DIA EUROPEU DO
DESPORTO NA ESCOLA

INÍCIO DO ANO LETIVO 2025/2026
Na EPVT, a receção aos alunos e respetivos encarregados de educação teve
lugar a 12 de setembro. O ano letivo iniciou-se oficialmente a 15 de
setembro, com o regresso dos alunos às atividades letivas. Os primeiros
dias foram dedicados à integração, apresentação das turmas e dinâmicas
pedagógicas iniciais, destacando-se atividades práticas desde o arranque,
como Aulas Abertas em todos os cursos.

O Dia Mundial do Turismo foi
celebrado no dia 30 de setembro com
atividades pedagógicas dedicadas ao
setor, dinamizadas pelos alunos do
curso Técnico/a de Turismo.

DIA MUNDIAL DO
TURISMO

A T I V I D A D E S  S E T E M B R O

PRIMEIRAS AULAS PRÁTICAS NO RESTAURANTE
PEDAGÓGICO CLAUSTRUM
No restaurante pedagógico, as aulas práticas tiveram início também em
setembro. Os alunos aplicaram conhecimentos técnicos em contexto real de
serviço, marcando o arranque da componente prática dos cursos da área da
restauração.

https://epvt.pt/pt/newsnews/workshop-ovos-matinados?p=3
https://epvt.pt/pt/newsnews/delta-e-unilever-em-workshop-na-epvt?p=1
https://epvt.pt/pt/newsnews/epvt-visita-museu-do-dinheiro-hotel-pestana-cr7?p=2
https://epvt.pt/pt/newsnews/delta-e-unilever-em-workshop-na-epvt?p=1
https://epvt.pt/pt/newsnews/epvt-visita-museu-do-dinheiro-hotel-pestana-cr7?p=2
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PARTICIPAÇÃO DE DESTAQUE NO 44.º FESTIVAL NACIONAL DE GASTRONOMIA
A 44.ª edição do Festival Nacional de Gastronomia decorreu de 16 a 26 de outubro na Casa do Campino, em
Santarém. Durante o evento, os alunos de Cozinha/Pastelaria confecionaram iguarias e participaram em
showcookings com os chefs da EPVT, os alunos de Restaurante/Bar asseguraram o serviço de apoio durante o
concurso “Jovem Talento da Gastronomia”, enquanto as turmas de Turismo dinamizaram o stand institucional, e as
de Multimédia registaram e editaram os momentos mais importantes, criando conteúdos para divulgação. 
Durante os 11 dias do Festival, alunos e formadores da EPVT voltaram a destacar-se pela qualidade, criatividade e
profissionalismo de toda a comunidade escolar. 
No próximo ano, estaremos novamente presentes, prontos para revelar, mais uma vez, o melhor que se faz na
EPVT!

A 9 de outubro, cerca de 40 alunos da Escola Profissional de Salvaterra de
Magos participaram num intercâmbio, explorando Santarém e realizando
atividades conjuntas com os alunos da EPVT, promovendo integração e
partilha de experiências. 

ALUNOS DA EPSM EM INTERCÂMBIO NA EPVT

PARTICIPAÇÃO NA 25.ª EDIÇÃO DOS GALARDÕES
“EMPRESA DO ANO”
Os alunos dos cursos de Cozinha/Pastelaria e Restaurante/Bar
dinamizaram, no dia 8 de outubro, o serviço e a confeção na gala dos
Galardões “Empresa do Ano” d’O Mirante, recebendo o merecido
reconhecimento pelo desempenho e profissionalismo prestados.

A T I V I D A D E S  O U T U B R O

MÊS DA SAÚDE MENTAL
Em outubro, mês dedicado à Saúde
Mental, a EPVT participou em
diversas iniciativas que reforçam o
tema Os estudantes estiveram
presentes na exposição “Pelos
Direitos das Vítimas”, da APAV,
participaram em ações de
sensibilização sobre bullying e
cyberbullying, e integraram
atividades do programa “Cuida-te +”
sobre dependências digitais,
comportamentos de risco e hábitos
de vida saudáveis. Em conjunto,
estas ações evidenciam o
compromisso da escola com a
reflexão, a prevenção e o apoio à
saúde mental, fundamentais para o
desenvolvimento pessoal e
académico dos estudantes. 

https://epvt.pt/pt/newsnews/workshop-ovos-matinados?p=3
https://epvt.pt/pt/newsnews/delta-e-unilever-em-workshop-na-epvt?p=1
https://epvt.pt/pt/newsnews/epvt-visita-museu-do-dinheiro-hotel-pestana-cr7?p=2
https://epvt.pt/pt/newsnews/delta-e-unilever-em-workshop-na-epvt?p=1


Os colaboradores da EPVT
participaram numa formação interna
dedicada a técnicas de combate a
incêndios, orientada por um bombeiro
profissional. A sessão incluiu
componentes teóricas e práticas sobre
tipos de fogo, extintores, planos de
evacuação e procedimentos de
intervenção. Esta formação fortaleceu
a capacidade de resposta e prevenção
em situações de emergência no
espaço escolar.
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INTERCÂMBIO COM A EPHTL 
Os alunos do 12.º ano dos cursos de Cozinha/Pastelaria e Restaurante/Bar
receberam, a 7 de novembro, colegas do polo da Póvoa de Santa Iria da
Escola Profissional de Hotelaria e Turismo de Lisboa, para um dia de aulas
práticas no Restaurante Pedagógico Claustrum, onde confecionaram e
serviram o menu.

FORMAÇÃO INTERNA EM
TÉCNICAS DE COMBATE A
INCÊNDIOS

TORNEIO INTERTURMAS DE FUTSAL 2025
O Torneio Interturmas de Futsal decorreu no Pavilhão Gimnodesportivo de
Santarém, a 27 de novembro, organizado pela Associação de Estudantes.

A 27 de novembro, realizou‑se a
reunião de apresentação do Sistema
de Gestão da Qualidade e a eleição do
representante dos encarregados de
educação para o ano letivo 2025/2026. 

ELEIÇÃO DO
REPRESENTANTE DOS
ENCARREGADOS DE
EDUCAÇÃO 

A T I V I D A D E S  N O V E M B R O

APRENDIZAGENS PRÁTICAS NO MÊS DE NOVEMBRO

Durante o mês de novembro, os alunos dos diferentes cursos participaram
em diversas atividades fora da sala de aula, reforçando a aprendizagem em
contexto real. Realizaram-se visitas de estudo, como a Setúbal e à Golegã;
decorreram aulas abertas, nomeadamente de Vídeo Mobile,
Neuromarketing e Português; e recebemos chefs do MACAM e
representantes da Unilever, Delta Cafés, e Quinta do Arrobe, para
workshops inspiradores.

https://epvt.pt/pt/newsnews/workshop-ovos-matinados?p=3
https://epvt.pt/pt/newsnews/delta-e-unilever-em-workshop-na-epvt?p=1
https://epvt.pt/pt/newsnews/epvt-visita-museu-do-dinheiro-hotel-pestana-cr7?p=2
https://epvt.pt/pt/newsnews/delta-e-unilever-em-workshop-na-epvt?p=1
https://epvt.pt/pt/newsnews/epvt-visita-museu-do-dinheiro-hotel-pestana-cr7?p=2
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ENCERRAMENTO DO 1.º PERÍODO COM ESPÍRITO NATALÍCIO NA EPVT
Para assinalar o final do 1.º período, a EPVT viveu dias cheios de criatividade e convívio. As comemorações iniciaram
com uma música e um vídeo de Natal produzidos pelos alunos, demonstrando a sua capacidade de transformar
aprendizagem em criação. Nos últimos dias de aulas, a Associação de Estudantes promoveu jogos, concursos e
uma sessão de cinema, e o espírito solidário esteve igualmente presente com a entrega de uma doação ao Lar de
Santo António da Cidade de Santarém. As celebrações terminaram em clima de festa, com música ao vivo e muita
animação, numa escola decorada a rigor para receber a época natalícia.

 Um exercício interno de simulação de incêndio foi realizado no dia 16 de dezembro, mobilizando colaboradores,
docentes e alunos e reforçando a importância da prevenção, organização e prontidão em situações de risco.

EXERCÍCIO INTERNO DE SIMULAÇÃO DE INCÊNDIO 

DIA INTERNACIONAL DOS DIREITOS HUMANOS
Para celebrar o Dia Internacional dos Direitos Humanos, a 10 de dezembro, todas as turmas desenvolveram um
conjunto de projetos e atividades de reflexão e produção criativa ligadas ao tema: Debates em turma, trabalhos
visuais, textos temáticos, ilustrações inspiradas na Declaração Universal dos Direitos Humanos, menus
gastronómicos cujos pratos remetiam simbolicamente para diferentes direitos, aulas dinamizadas por alunos, e
jogos educativos que permitiram relacionar direitos humanos com os deveres correspondentes, entre outras
iniciativas que envolveram ativamente os alunos de vários cursos. 

A T I V I D A D E S  D E Z E M B R O

https://epvt.pt/pt/newsnews/almoco-vinico-no-claustrum?p=2
https://epvt.pt/pt/newsnews/workshop-ovos-matinados?p=3
https://epvt.pt/pt/newsnews/epvt-visita-museu-do-dinheiro-hotel-pestana-cr7?p=2


MOBILIDADE DE GRUPO - JANEIRO 2026
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No presente ano letivo, a EPVT reforça o seu compromisso com a internacionalização através do programa
Erasmus+, com um plano de mobilidades diversificado que envolve alunos, recém-diplomados, docentes e staff,
bem como o acolhimento de parceiros europeus. 
Estão previstas mobilidades de grupo, que permitem a participação conjunta de alunos acompanhados por
professores, proporcionando uma experiência internacional estruturada, segura e alinhada com os objetivos
pedagógicos dos cursos. Estas mobilidades incluem atividades formativas, culturais e de contacto com
contextos educativos e profissionais noutros países europeus.
Ao longo do ano, a EPVT irá também desenvolver mobilidades PRO, destinadas a alunos recém-graduados,
permitindo-lhes realizar estágios em contexto internacional e reforçar a sua empregabilidade, autonomia e
integração no mercado de trabalho europeu. Paralelamente, estão planeadas mobilidades de curta duração
(short mobility), dirigidas a alunos do 11.º e 12.º ano, com foco no desenvolvimento de competências
específicas, na troca de boas práticas e no contacto com diferentes realidades educativas e profissionais.
No âmbito da cooperação europeia, a EPVT irá ainda receber uma escola espanhola e duas escolas francesas,
promovendo atividades de intercâmbio, partilha cultural e trabalho colaborativo entre alunos e equipas
pedagógicas. Estas visitas reforçam o papel da EPVT como escola aberta à Europa, dinâmica e ativa na
construção de redes internacionais, contribuindo para uma experiência educativa mais rica, inclusiva e
alinhada com os desafios atuais da formação profissional.

E R A S M U S  +

PARCEIRO EPVT - HOTEL ALHAMBRA PALACE 
Marianella Bertini Méndez, Diretora Geral 

« No Hotel Alhambra Palace acreditamos firmemente no valor da colaboração com o   
programa Erasmus+. A receção de estudantes internacionais proporciona-nos a
oportunidade de contribuir para o seu desenvolvimento pessoal e profissional,
oferecendo-lhes um ambiente real de trabalho onde podem aplicar os seus
conhecimentos e descobrir novas perspetivas. 

Pela primeira vez, em 2026, será realizada uma mobilidade de grupo, em Granada, envolvendo 14 alunos
acompanhados por três professores, sendo que um docente participa em regime de job shadowing.

Objetivos da Mobilidade:
Experiência internacional de curta duração, integrada no percurso formativo
Aprendizagens claras e alinhadas ao currículo
Combinação de atividades pedagógicas, culturais e educativas
Desenvolvimento de competências técnicas, sociais, linguísticas e interculturais
Promoção de autonomia, responsabilidade e cidadania europeia

Antes da mobilidade, há uma preparação pedagógica, linguística, cultural e logística, com definição de
resultados de aprendizagem e articulação com a entidade parceira. Durante a mobilidade, os alunos seguem
um programa estruturado com acompanhamento pedagógico, enquanto o docente em job shadowing observa
práticas educativas e metodologias. Após o regresso, realiza-se avaliação das aprendizagens, validação de
competências e disseminação dos resultados à comunidade educativa.

Ao mesmo tempo, esta experiência enriquece a nossa própria equipa, que se beneficia do entusiasmo, da
diversidade cultural e da motivação dos jovens. A parceria com a EPVT reforça o nosso compromisso com a
formação e com a criação de pontes entre instituições educativas e o setor hoteleiro, gerando um impacto
positivo tanto nos estudantes como na nossa organização. »
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ASSOCIAÇÃO DE ESTUDANTES
No dia 6 de outubro arrancou oficialmente a campanha eleitoral para a nova Associação de
Estudantes da EPVT, com duas listas candidatas a apresentar as suas ideias e projetos à
comunidade escolar. 
No final do processo eleitoral, a Lista O foi eleita para liderar a AE-EPVT no ano letivo de
2025/2026.
A Associação de Estudantes da EPVT (AE-EPVT) desempenha um papel essencial na vida
escolar, promovendo o acolhimento, a integração e a participação ativa dos alunos.
As propostas apresentadas pela lista vencedora incluem a organização de torneios
interturmas e interescolas, dias temáticos, palestras e testemunhos, iniciativas de ação social e
solidariedade, projetos como o anuário digital e uma caixa de desabafo/motivação, e eventos
de entretenimento como baile de gala, concursos escolares e um podcast e jornal escolar
digital. Estas ações visam reforçar o espírito de comunidade, promover a reflexão e criar um
ambiente escolar mais dinâmico, inclusivo e enriquecedor para todos os estudantes.

Entrevista Martim Gonçalves, Presidente da AE-EPVT

Qual é o papel da Associação de Estudantes na EPVT?
Esta AE tem um papel fundamental na dinamização da vida escolar, que funciona como
ponte entre os alunos, os professores e a direção. O nosso objetivo passa por
representar os interesses dos estudantes, promovendo um ambiente escolar
participativo e colaborativo e contribuir para que a escola seja um espaço onde todos se
sintam motivados, incluídos e valorizados.

Quais as prioridades para o ano letivo 2025/2026?
Para este ano letivo, as prioridades centram-se em três partes principais: fortalecer a
comunicação com os alunos, de forma a que as suas opiniões sejam efetivamente
ouvidas; promover o bem-estar e a saúde mental através de iniciativas de apoio e
sensibilização; e incentivar a participação ativa dos estudantes em projetos, académicos e
desportivos.

Quais as iniciativas previstas?
Entre as iniciativas previstas destacam-se a criação de espaços de debate e escuta ativa, a
organização de semanas temáticas dedicadas à cidadania, à cultura e ao desporto, e o
lançamento de projetos de voluntariado e apoio entre pares. Pretende-se ainda reforçar
parcerias com entidades externas, de forma a que existam novas oportunidades
formativas e enriquecedoras para toda a comunidade escolar como alunos a docentes e
não docentes. E não esquecendo que contruímos esta equipa pelos alunos e para os
alunos, estamos sempre disponíveis para qualquer sugestão, tudo é bem vindo !!

https://epvt.pt/pt/newsnews/almoco-vinico-no-claustrum?p=2


Formador EPVT - VASCO SANTOS
Ex-aluno e agora professor na EPVT 

A EPVT, para mim, foi muito especial. Era apenas o segundo ano de existência desta 
escola, quando entrei em 2002, e tirei Informática de Gestão.  Estava numa fase em 
que o ensino público não acompanhava... ou eu sentia que estava ali meio perdido 
e não sabia bem qual a minha direção. E, basicamente, a EPVT foi para mim um 
ponto-chave, porque veio fazer sentido para mim o ensino secundário, e dar a  
importância que era necessária para construir um futuro novo e voltar a focar-me no que fazia sentido. 
Aqui fiz o exame nacional, entrei diretamente para a faculdade e fiz a licenciatura. Portanto, esta escola foi
sempre um ponto de grande viragem. 
Agora regressei à EPVT, mas para ensinar. E a sensação é muito estranha, no sentido em que isto, para mim,
é memória. A escola, para mim, está completamente cheia de memória.
Existem pessoas que já não estão, infelizmente, cá, e outras que estão... Faz-me relembrar determinadas
coisas nas salas, momentos com os meus amigos... Traz-me sempre memórias positivas e acho que é uma
mais-valia poder ser agora, ter este papel de ensinar. Acho que é um desafio, e é uma missão, e espero estar
à altura de quando eu fui aluno.  
Aquilo que eu tenho dito aos meus alunos e digo, é que eu também estive deste lado, eu também me perdi
na altura porque não sabia exatamente o que queria ser, e isto é um processo que faz parte, e eu acho que
este processo tem que ser feito. E quando nós pensamos que não temos a certeza daquilo que nós queremos
fazer realmente, não significa que está tudo perdido, ou que nada vai fazer sentido no futuro, é
completamente errado. 
 Acho que isto faz de todo parte de um processo que se vai desenvolvendo, e aqui só nos vão dar as melhores
ferramentas que existem para, depois, sabermos exatamente o caminho que queremos seguir. A escola
profissional veio dar-me um novo alento, novas técnicas, novas práticas, veio dar um sentido de
responsabilidade que eu se calhar na altura não tinha - porque estava muito mais focado nos meus amigos e
na rebeldia, que faz parte da geração quando somos mais novos - mas a verdade é que, se não agarrarmos as
oportunidades que o ensino profissional dá, que eu acho que ainda é um pouco tabu nos dias de hoje, e é
pena, porque o ensino profissional é muito importante.
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TESTEMUNHOS

                                                          PARCEIRO EPVT - GJC HOTELS COLLECTION
                                                                                     JOSÉ MEDINA, DIRETOR GERAL
 

A parceria com a Escola Profissional do Vale do Tejo  tem sido muito positiva. 
Notamos uma grande evolução dos alunos durante a Formação em Contexto de Trabalho, já que a parte
prática complementa na perfeição os conhecimentos teóricos adquiridos na escola. 
A EPVT distingue-se pelo ensino de qualidade e pelo seguimento dado durante o estágio o que faz totalmente
a diferença em comparação com outras escolas.  



Diplomada EPVT - LARA FIGUEIREDO
Chefe executiva de pastelaria no MACAM

Eu sou a Lara, tenho 26 anos, e sou antiga aluna da EPVT. Entrei aqui muito nova, 
com 15 anos, através do “Experimenta”, e pronto, a partir daí eu percebi logo que 
era esta a escola onde eu queria estar!
Muitas vezes associamos que os bons profissionais vieram das Escolas de Turismo de Lisboa, mas eu
defendo sempre que estive na Escola Profissional do Vale do Tejo, e com muito orgulho disso! Já há 10 anos
atrás tínhamos os melhores produtos aqui, trabalhávamos com a marca Callebaut, que é dos melhores
chocolates belgas do mundo, enquanto noutras escolas apenas usam chocolate de segunda categoria, e eu
continuo sempre a dar o exemplo da EPVT nesse sentido.
Eu comecei muito cedo a achar que ia seguir Cozinha, mas sempre dei espaço à pastelaria. Sempre fui
muito focada, respeitei a área onde estava, e na altura era diferente, não questionávamos nada, dizíamos
sempre “sim, chef”, e havia muita pressão - e nós achamos que é uma coisa má, uma coisa nociva para nós,
mas a verdade é que a pressão também nos prepara para o mundo, seja na área que for, prepara-nos para
lidar com as situações e a trazer ao de cima o melhor de nós.
Mas para além de bons formadores, sempre senti que os chefes eram bons apoios que tínhamos aqui.
Aos 16 anos, participei no ‘Jovem Talento da Gastronomia’ a representar a EPVT, e  comecei a perceber
melhor como é que a área funcionava. Fiquei em segundo lugar, e voltei a participar em 2017, e já fiquei em
primeiro lugar. E a partir daí comecei logo a trabalhar na Fortaleza do Guincho, seguido do Belcanto, e
depois fui fazer sobremesas para o Grupo Plateform. E sempre fiz tudo com muito custo, porque na altura a
realidade era outra, as pessoas eram muito mais ríspidas, havia muito mais exigência, muito mais pressão.
Esses primeiros cinco anos da minha carreira foram muito importantes!
Depois, trabalhei no Eneko, e no segundo ano do restaurante conquistámos uma estrela Michelin, um
objetivo pessoal como chefe de pastelaria. No terceiro ano, senti que o objetivo estava cumprido e segui
para o Midori, também com estrela Michelin, onde permaneci três anos. No início de 2025, procurei uma
pausa do ritmo intenso e surgiu a oportunidade no MACAM, que combina produto, agricultura, natureza e
arte — várias áreas que adoro explorar.
Muitas vezes pensamos que, ao tirar um curso de cozinha, pastelaria, bar ou sala, ficamos limitados a uma
única função. Mas, na verdade, todos trabalhamos para o mesmo objetivo e podemos desempenhar vários
papéis dentro da área hoteleira. Podemos envolver-nos em diferentes áreas, desde a arte e a comunicação
até à gestão. No meu caso, sendo pasteleira, também trabalho com artes plásticas, comunicação e gestão
— o que mostra que um curso profissional de pastelaria e cozinha pode abrir portas a muito mais do que
uma única função.
E pronto, e agora sou chefe de pastelaria do MACAM, é muita responsabilidade, mas está a ser muito bom! 
Também estou ligada às Edições do Gosto e ao Jovem Talento da Gastronomia. É gratificante acompanhar
as novas gerações, mesmo quando algumas ainda não descobriram o verdadeiro potencial da área ou não
a veem pela perspetiva certa. Participar no Jovem Talento permite-me conhecer e apoiar esta nova geração,
o que é uma experiência muito enriquecedora.
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TESTEMUNHOS
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Na EPVT continuamos a investir no futuro através da formação de adultos,
reforçando o nosso compromisso com a qualificação ao longo da vida. As
formações modulares certificadas mantêm-se como uma oportunidade para
desenvolver novas competências, valorizar o percurso profissional e aumentar
a empregabilidade num mercado de trabalho em permanente mudança.

Porque acreditamos que aprender é evoluir, continuamos a apostar na
formação e qualificação de adultos na EPVT.
Em 2026, as Formações Modulares Certificadas terão um catálogo
alargado focado em competências técnicas e transversais. Queremos
chegar a mais pessoas, ampliar as oportunidades de certificação e
contribuir para o reforço das competências da nossa comunidade.

PRÓXIMAS FORMAÇÕES:

F O R M A Ç Õ E S  M O D U L A R E S

https://epvt.pt/pt/formacao/ufcd-8203-analise-sensorial-basica-de-vinhos?type=formacao-adultos&category=formacoes-modulares&p=2
https://epvt.pt/pt/formacao/inteligencia-emocional-ufcd-9208?type=formacao-adultos&category=formacoes-modulares&p=2
https://epvt.pt/pt/formacao/lingua-espanhola-informacao-e-orientacao-ufcd-6948?type=formacao-adultos&category=formacoes-modulares&p=1
https://epvt.pt/pt/formacao/gestao-de-conflitos-ufcd-1531?type=formacao-adultos&category=formacoes-modulares&p=1
https://epvt.pt/pt/formacao/ambiente-seguranca-higiene-e-saude-no-trabalho-conceitos-basicos-ufcd-0349?type=formacao-adultos&category=formacoes-modulares&p=1
https://epvt.pt/pt/formacao/ufcd-0757-folha-de-calculo-funcionalidades-avancadas?type=formacao-adultos&category=formacoes-modulares&p=2
https://epvt.pt/pt/formacao/gestao-de-conflitos-ufcd-1531?type=formacao-adultos&category=formacoes-modulares&p=1
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Temáticas Abordadas: Indicadores de Sucesso:

FORMAÇÕES MODULARES CERTIFICADAS

PORTUGUÊS LÍNGUA DE ACOLHIMENTO

Total de Participantes: 188 

P Á G I N A  1 1

B A L A N Ç O  D A S  A Ç Õ E S  2 0 2 5

Cozinha e Pastelaria 
Gestão 
Informática (Excel) 
Marketing 
Língua Inglesa
Língua Gestual Portuguesa 
Desenvolvimento Pessoal 
Primeiros Socorros 
Fotografia 

Total de Formandos: 425 
Formações Iniciadas: 24 
Taxa de Certificação: 93% 
Satisfação: 100% 

Os cursos PLA destinam-se a cidadãos/ãs, com idade igual ou superior a 16 anos, cuja língua
materna não é a língua portuguesa e/ou que não detenham competências básicas, intermédias
ou avançadas em língua portuguesa, de acordo com o Quadro Europeu Comum de Referência
para as Línguas (QECRL), independentemente da sua situação regular no país.

AÇÕES 2025 EM FOTOS



TESTEMUNHO DE CANDIDATA CERTIFICADA NO PROCESSO RVCC

O meu nome é Ana Sofia, tenho 47 anos e sou natural de Santarém. Terminei, este ano, 
o 12.º ano, no Centro Qualifica da EPVT. 
Eu tinha estudado até ao 11.º ano, porque na altura a escolaridade mínima obrigatória era 
o 9.º ano. Entretanto comecei a perceber que não ter o 12.º ano era mesmo algo que me 
diminuía a nível profissional, e fui até ao Centro Qualifica da EPVT. 
Nós tínhamos aulas à noite, era bastante exigente depois de um dia de trabalho, e há 
momentos em que apetece desistir, porque realmente é muito cansativo...mas é muito 
compensador quando chegamos ao final! 
A escola tem métodos muito bons de trabalhar online, nós podemos trabalhar no nosso tempo, na nossa casa,
para além das aulas, e acho que funcionou muito bem. E pronto, consegui passo a passo ir chegando ao final. E fui
a júri, que foi um momento de reflexão não só a nível académico, mas também a nível pessoal, e acho que foi algo
que me enriqueceu mesmo muito e estou muito feliz. 
E deixo-vos aqui o meu testemunho e a minha palavra de coragem e de força para continuarem também a fazer
este processo, se é esse o vosso desejo. Não é de todo impossível, é algo trabalhoso, porque temos que pôr muito
da nossa parte, mas vale a pena!”

P Á G I N A  1 2

SESSÃO DE JÚRI DE 
NÍVEL SECUNDÁRIO

A 12 de setembro, realizou-se uma sessão de júri
de Reconhecimento, Validação e Certificação de
Competências no Centro Qualifica da EPVT, onde
sete formandas concluíram o processo RVCC de
nível secundário.

Um novo grupo de RVCC foi iniciado pelo Centro
Qualifica no dia 16 de setembro, em Alpiarça, em
parceria com o Gabinete de Inserção Profissional
local, tendo as atividades práticas arrancado com
Trabalho de Histórias de Vida.

NOVO GRUPO DE RVCC
EM ALPIARÇA

ENTREGA DE DIPLOMAS
“APRENDER E EVOLUIR”

A entrega de diplomas do programa “Aprender e
Evoluir” do Grupo Jerónimo Martins teve lugar no
dia 2 de outubro de 2025, no MEO Arena.

SESSÃO DE JÚRI - GRUPO
JERÓNIMO MARTINS

A sessão de júri de RVCC de nível secundário,
destinada a adultos do Grupo Jerónimo Martins,
decorreu a 29 de outubro de 2025.

C E N T R O  Q U A L I F I C A  D A  E P V T

https://epvt.pt/pt/newsnews/delta-e-unilever-em-workshop-na-epvt?p=1
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ESCOLA PROFISSIONAL DO VALE DO TEJO

epvt.ptfacebook.com/epvt.ptinstagram.com/epvaledotejo/

linkedin.com/company/escola-profissional-do-vale-do-tejo


